COMUNE DI VILLARICCA
PROVINCIA DI NAPOLI

ORIGINALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. 38 DEL 30/06/2014

OGGETTO : Sistema di valutazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del
13.11.2013 - Integrazione Delibera di Giunta Comunale n. 19 del 15.04.2014.

L"'anno duemilaquattordici il giorno trenta del mese di giugno, alle
ore 12,00 si é riunita la Giunta del Comune di Villaricca, con la
presenza dei signori:

1 |Gaudieri Francesco Sindaco Presente
2 |Granata Giovanni V. Sindaco Presente
3 |Cacciapuoti Raffaele Assessore Presente
4 |Di Marino Teresa Assessore Presente
5 |Molino Mario Assessore Assente
6 |Punzo M. Rosaria Assessore Presente

Fra gli assenti sono giustificati i signori:

Presiede il Sindaco avv. Francesco Gaudieri

Partecipa con le funzioni consultive, referenti, di assistenza e
verbalizzazione, ai sensi dell’art. 97 comma 4 lett. a) del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267 il Segretario Generale Dr. Franco Natale







COMUNE DI VILLARICCA
PROVINCIA DI NAPOLI

Il Responsabile del Settore Affari Generali, Servizi Demografici e
Organizzazione, su impulso del Vice Sindaco, Giovanni Granata, e
dell'Assessore al Personale, Mario Molino, espletata la necessaria
istruttoria, verificati e riscontrati gli atti e le notizie riportate,
sottopone all'approvazione della Giunta Comunale la seguente proposta
di deliberazione.

OGGETTO: SISTEMA DI VALUTAZIONE APPROVATO CON DELIBERAZIONE DI
GIUNTA COMUNALE N. 68 DEL 13.11.2013 - INTEGRAZIONE
DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 19 pEL 15.04.2014.

JL RESPONSABILE DEL SETTORE

» VIsTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 13.11.2013, con la
quale veniva approvato il Sistema di misurazione di valutazione della
performance, ai sensi e per gli effetti dellart. 10 del Regolamento
approvato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 20 del 02.03.2011,
ed in esecuzione dei principi contenuti nel D. Lgs. 150/2009;

» VIsTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 69 del 13.11.2013, con la
quale si prendeva atto delle relazioni dei Responsabili di Settore ai fini
degli obiettivi di gestione per |'esercizio finanziario 2013;

» VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 20.12.2013, con la
quale venivano assegnate le risorse umane e finanziarie, nell'ambito del
Piano Esecutivo di Gestione per I'anno 2013;

» VIsTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 79 del 30.12.2013, con la
quale veniva approvato il Piano della performance per I'anno 2013;

» VIsTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. 19 del 15.04.2014, con la
quale si approvavano le schede n. 6, 9 e 10 del Sistema di misurazione
e valutazione della performance, redatte dall'Organismo Indipendente
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di  Valutazione per ciascun Responsabile di Settore, previa
autovalutazione da parte dei medesimi Responsabili, e nelle quali &
contenuto il livello di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano
della performance adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n.
79 del 30.12.2013, oltre che la valutazione dei comportamenti
organizzativi, e si attribuiva ai Responsabili la valutazione complessiva
per I'anno 2013;

» RILEVATO che I'Organismo Indipendente di valutazione, nominato con
Decreto sindacale prot. 1291 del 08.02.2013, ha prodotto le allegate
schede di valutazione per l'esercizio finanziario 2013 anche per il dr.
Leopoldo Di Vivo, gia Responsabile del Settore Servizi Demografici, e
collocato a riposo a decorrere dal 01.08.2013, adottando i medesimi
criteri gia utilizzati per gli altri Responsabili, e relativamente al
periodo dell'esercizio nel quale ha prestato servizio il dr. Di Vivo;

» RITENUTO di dover procedere all'adozione dell'atto deliberativo finale
integrativo di quello gia contenuto nella Deliberazione di Giunta
Comunale n. 19/2014 citata, secondo quanto disposto nel Sistema di
valutazione, approvando le schede di valutazione redatte dallOIV, e
facendo proprie tutte le considerazioni contenute nella motivazione di
fatto e di diritto del provvedimento richiamato;

» ACQUISITI i prescritti pareri favorevoli di regolarita tecnica e
contabile resi dai Responsabili dei Servizi interessati, ai sensi dell'art.
49 del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267;

» RILEVATA la propria competenza, a norma dell'art. 48, comma 2, del D.
Lgs. 267/2000;

PROPONE DI DELIBERARE

1. APPROVARE - ad integrazione della Deliberazione di Giunta Comunale n.
19 del 15.04.2014 - le allegate schede n. 6, n. 9 e n. 10 contenute nel
Sistema di misurazione e valutazione della performance, redatte
dall'Organismo Indipendente di Valutazione per il dr. Leopoldo Di Vivo,
gia Responsabile del Settore Servizi Demografici, previa
autovalutazione da parte del medesimo Responsabile, e nelle quali
contenuto il livello di raggiungimento degli obiettivi contenuti nel Piano
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della performance adottato con Deliberazione di Giunta Comunale n. 79
del 30.12.2013, oltre che Ila valutazione dei comportamenti
organizzativi, limitatamente al periodo di servizio prestato, dal
01.01.2013 al 31.07.2013, data di collocamento a riposo del dr. Di Vivo,
per raggiunti limiti di etd;

2. ATTRIBUIRE al dr. Leopoldo Di Vivo, sulla scorta delle schede di cui al
punto precedente, la seguente valutazione complessiva: 77%;

3. DARE MANDATO al Vice Sindaco di emettere proprio decreto che
quantifichi la retribuzione di risultato per I'anno 2013, ai sensi
dell'art. 10, comma 3, del C.C.N.L. Comparto Regioni - Autonomie Locali
del 31.03.1999, al Responsabile di cui trattasi, in proporzione al
periodo di lavoro prestato, di cui al punto 1) del presente deliberato;

4. INVIARE il presente atto allUfficio per la gestione giuridica ed
economica del personale, per gli adempimenti consequenziali;

Villaricca, dalla Casa Comunale, 27 giugno 2014

IL BESPONSABILE DEL SETTORE

LA GTUNTA COMUNALE

> Vista la proposta di deliberazione che precede sulla valutazione
annuale finale del dr. Leopoldo Di Vivo, ed i suoi allegati;

> Visti gli allegati pareri resi a norma dell'art. 49 del D. Lgs. 18 agosto
2000, n. 267;

> Con voti unanimi favorevoli;

LA APPROVA

Integralmente e senza alcuna riserva.
Con separata ed unanime votazione il presente atto viene reso
immediatamente esecutivo.
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Scheda N.9

SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE PUNTEGGIO OBIETTIVI

SETTORE Servizi Demografici Innovazioni e Tecnologie

OBIETTIVI STRATEGICI Punteggio Peso previsto | Punteggio
raggiunto Pesato

1 Acquisizione di beni e servizi 80 5% 2

2 Manutenzione della rete LAN, delle 100 10% 55

apparecchiature di rete, dell’hardwares e
dei softwares con interventi in tempo
reale per assicurare la continuita della
funzionalita degli Uffici e la gestione dei
SEervizi.

3 Manutenzione e gestione dei 100 10% 55
collegamenti, mediante ponti radio, con
le sedi distaccate della Biblioteca
Comunale e Villa Comunale , sede del
Comando di Polizia Locale e tramite
VPN con la Stazione Carabinieri e
Tesoreria Comunale.

4 Servizi svolti per conto del Ministero 90 15% 6
dell’Interno in qualita di Ufficiale di
Anagrafe e Stato Civile- Aggiornamento
Indice  Nazionale delle  Anagrafi,
Aggiornamento  Banca dati  INPS,
Motorizzazione e attribuzione Codici

Fiscali.
5 Trasparenza 80 10% 4
6 Organizzazione e programmazione del 80 5% 2
fabbisogno
7 Innovazione tecnologica 80 10% 55
8 Revisione dati Anagrafe / Censimento 80 15% 6
Generale della Popolazione
9 Rilevazioni statistiche periodiche 90 5% 25
10 Attivita istituzionali dei Servizi 90 15% 6
Demografici

Totale 45,0
Scheda N.10
SCHEDA DI VALUTAZIONE FINALE
ANNO 2013
SCHEDA PUNTEGGI
PUNTEGGIO PUNTEGGIO PUNTEGGIO
RISULTATI max 60 COMPORTAMENTO TOTALE

max 40

A ) |450 132|770
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Scheda N.6
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEL PERSONALE
RESPONSABILE DI SETTORE
DI CATEGORIA “D” INCARICATO DI P.O.

DATA 10.04.2014 NOME dr. Leopoldo Di Vivo
SETTORE Servizi Demografici — Innovazioni e Tecnologie
SCHEDA DI VALUTAZIONE COMPORTAMENTI ORGANIZZATIVI PUNTI
-applicazione di metodologie organizzative e di 4
. ) gestione delle risorse umane, materiali e finanziarie e
Capacita gestionale controllo  periodico degli esiti prodotti ai fini
dell'efficienza ed efficacia amministrativa.
-tempestiva ed efficace gestione di nuovi compiti, 4
tenendo conto delle interrelazioni esistenti tra la propria
attivita e quella degli altri colleghi, agendo di
conseguenza,
Sviluppo delle risorse umane per | -iniziative di  formazione promossa dall’Ente, 2
favorire la crescita professionale | autofinanziata o derivante da stage applicativi;
-analisi del miglioramento dei servizi in virtu della 2
formazione svolta.
Capacita di utilizzo di diffusione | . Lo . ) 3
delle innovazioni tecnologiche e -|r1nova;|on| introdotte e tasso di valore aggiunto
strumentali misurabile.
Capacita di delega efficace 3

-numero di deleghe di funzioni a dirigenti e/o funzionari,
legate a responsabilita e compiti istituzionali.

Sl I -livello di impegno di spesa e/o liquidazioni effettuate in 2

percentuale al PEG assegnato.

Capacita di flusso informativo . . N 2
-interno ed esterno, in applicazione della legge

n.241/1990 e ss.mm.ii,

Responsabilita . . . . . - . 6
-finanziaria, tecnica, organizzativa, civile e penale; 4
-nel’'ambito delle deleghe conferite e delle competenze
istituzionali di cui & titolare diretto.
TOTALE PUNTI 32
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Sulla presente deliberazione sono espressi, ai sensi dell’art.49, comma 1 del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267, i seguenti pareri:

In ordine alla regolarita tecnica: W

Sistema di valutazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 13.11.2013
— Integrazione Delibera di Giunta Comunale n. 19 del 15.04.2014.

Li: L4 /062014
IL RESPONSABILE AA.GG.

W
In ordine alla regolarlta contabile;
.VW ”%/,Z/

Sistema di valutazione approvato con deliberazione di Giunta Comunale n. 68 del 13.11.2013
— Integrazione Delibera di Giunta Comunale n. 19 del 15.04.2014.

Li: 2 :Z; /06/ 2014

IL RAGI
Dr.
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IL SINDACO
Avv. Francesco Gaudidyi

10 GENERALE
tale

Il sottoscritto visti gli atti di ufficio;

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

E' stata pubblicata all’Albo Pretorio on-line il giorno 30/06/2014 per
rimanervi per quindici gg. consecutivi (art. 32 Legge. 18/06/2009, n. 69).

E’ stata trasmessa con elenco tramite e-mail,in data 30/06/2014, ai
Capigruppo Consiliari (Art. 125 del D. Lgs. 18/08/2000, n. 267).

Dalla residenza comunale Li 30/06/2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG
Dr. Fortunato Caso

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

E’' divenuta esecutiva il giorno 30/06/2014

Con la dichiarazione di immediata esecutivita di cui alla deliberazione
all'interno.

Decorsi 10 giorni dalla pubblicazione (Art. 32, comma 3 del D. Lgs.
18/08/2000, n. 267)

Dalla residenza comunale Li: 30/06/2014

IL RESPONSABILE DEL SETTORE AA.GG.
Dr. Fortunato Caso

Il presente provvedimento viene assegnato a: Rag. ~ Dr. Caso

Della residenza municipaie li: / /

Copia della su estesa deliberazione & stata ricevuta da parte del responsabile:

Addi 30/06/2014 IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO




